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Turk Yuksekogretim Alanimizin, 2020 yilinin baslarindan itibaren tum dunyayi
etkileyen Covid-19 Salgini slrecinde basarili bir sinav verdigi bir gercektir.
Yuksekogretim Kurulu'nun lider ve koordinatdr roli sayesinde, Universitelerin dijital
donusume yonelik hizli adimlari ve 6grencilerin bu degisime uyum saglamalari ile
birlikte aksamalarin ve eksikliklerin bircok ulkeye kiyasla daha az yasandigi verimli bir
egitim-6gretim donemi tamamlanmistir. Bunun da oOtesinde bu olagandisi donemde
universitelerin bazi uygulamalarinda, dijital alanda yurutulen uzaktan egitim surecinin
firsata cevrilmesi, Universitedeki egitim-6gretim sureclerinin yeni bir bakigla ele

alinmasi saglanmig ve ekip ruhu pekistirilmistir.

Dunyada ve ulkemizdeki tum alanlari oldugu gibi yuksek 6gretim alanini da etkileyen
salgin doneminde universitelerimizin bu donemdeki uzaktan egitim iyi uygulamalarini
paylasarak birbirlerinden ve birlikte ogrenmelerini desteklemek, uzaktan egitim
alaninda akran ogrenmesini ve organizasyonel ogrenmeyi gergeklestirmek,
yuksekogretimle ilgili her duzeydeki karar vericilerin Ulke genelini kapsayan buyuk
resmi gormelerine katkida bulunmak ve uzaktan egitim deneyimlerinin gelecege
yonelik bir doénisiim firsatina cevrilmesini desteklemek (izere istanbul Aydin
Universitesi tarafindan, 17-18 Agustos 2020 tarihlerinde gevrimigi bir platform tizerinde
“Uzaktan Egitimde lyi Uygulamalar Calistayr” diizenlenmistir. Calistayin 2020-2021
Akademik Yili GUz Dénemine ve sonrasina yonelik yeni ve yenilik¢i ¢calismalara firsat

ve zemin saglamasi umut edilmektedir.

Universitelerin yir(ttikleri uzaktan egitim galismalarini ve iyi uygulamalarini aktarmak

Uzere bir temsilci goérevlendirerek ve sunumlarini calistay web sayfasindan



(https://uzaktanegitimcalistayi.aydin.edu.tr) sisteme yuUkleyerek katihm sagladiklari
calistay’a Universite temsilcileri ve kisisel katilim basvurulariyla akademisyenler ve
oturum baskanlari katilmistir. Bu temsilciler vasitasiyla bilgi paylagiminin kurumlara
yayginlastiriimasi hedeflenmigstir. Paylasimi gticlendirmek ve ylksekdgretim alanimiza
saglanacak faydayi artirmak (izere, istanbul Aydin Universitesi tarafindan kayit altina
alinmis olan oturum video kayitlari, sunumlar ve bu kayitlarin desifre edilmesi ve
sunum metinleriyle olusturulan Calistay Kitabi da web sayfasinda kamuoyuyla

paylasiimaktadir.

Yaz okulu tarihleri 6ncesi ve bayram tatili sonrasina denk gelen, akademik camianin
genel olarak izin kullandigi bir donemde gergeklestiriimis olmasina ragmen, galistay
yogun bir ilgi gérmistir. Ulkemizin cesitli yorelerinden devlet ve vakif Universitesi
statistndeki ve farkh buyuklUklerdeki ylUksekdgretim kurumlarindan temsilciler ve

kisisel katilim gdsteren akademisyenler tarafindan bagvurular olmustur.

Calistay’a Tokat, Kirsehir, Karablik, Eskisehir, Sakarya, Diizce, Ankara ve istanbul’dan
ve Kuzey Kibris Tlrk Cumbhuriyetinden toplam 17 Universite katilmistir. Kurulus
tarinlerinin 1990’ yillarin bagsi ile 2017 yii arasinda dagihm gosterdigi bu
universitelerin uzaktan egitimle ilgili birimlerinin kurulus tarihleri de 2005 Yilindan 2020
yill Haziran ayina kadar uzanmaktadir. Katilan Gniversitelerin fakilte sayilar Ug ile
yirmi arasinda, oOgrenci sayillari 282 ile 53.100 arasinda, uzaktan egitim
programlarindaki 6grenci sayilari da sifir (programi olmayan Universiteler) ile 67.000
kisi arasinda dagiimaktadir. Sz konusu Universitelerde uzaktan egitimle ilgili birimlerin
de cesitlilik gosterdigi anlasiimaktadir. Universitelerin cogunlugunda uzaktan egitim
arastirma ve uygulama merkezi olarak bir yapilanma mevcut iken bazi universitelerde
koordinatorluk ya da direktorluk yapisi vardir. Bir Universitede ise Uzaktan Egitim

Meslek Yuksekokulu bulunmaktadir.

Kismen Covid-19 Pandemi donemi o6ncesinde kullaniimakta olan, ancak buyulk
cogunlukla Pandemi sebebiyle kullanima sunulan ya da kullanim yogunlugu sebebiyle
kapasite artisi gerceklestirilen dijital 6grenme ve 6gretme platform ve teknolojileri
arasinda; Moodle, Adobe Connect, Google Classroom, Google Meet, Zoom, Microsoft
Teams, Perculus ve Perculus Plus, Bigbluebutton, Blackboard gibi yazilimlarin
kullanildidi ¢alistay sunumlarindan anlasiimaktadir. Calistayda mihendislik, mimarlik

ve saglik bilimleri gibi alanlar igin uygulamali egitimi destekleyen ¢evrimigi yazilimlara



buyuk ihtiya¢ duyuldugu yogun bir sekilde vurgulanmigtir. Yabanci kokenli yazilimlarin
sik olarak kullanildigi bu donemde gerek maliyetlerin ylksek olmasi sebebiyle ve
gerekse verilerin korunmasi kaygisiyla yerli 6grenme ve o6gretme platformlarinin
gelistirilmesinin gerekliliginin de tzerinde durulmustur. Sakarya Universitesi gibi uzun
yillara dayali deneyime ve yazilim geligtirme ekiplerine sahip bir Universitede oldugu
gibi, gorece daha gen¢ universitelerde de egitim yonetim sistemi yaziliminin ya da

mevcut yazilimlara entegre modullerin geligtirilebildigi de gozlenmistir.
CALISTAY ACILIS OTURUMU

Uzaktan Egitimde lyi Uygulamalar Calistayi istanbul Aydin Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Yadigar iZMiRLi’'nin ve Mitevelli Heyet Baskani Dog. Dr. Mustafa AYDIN’in acilis

konugmalariyla baglamistir.

Tum dunyayl sarsan Covid-19 surecinde Uretim, iletisim, egitim ve daha pek ¢ok
alanda hali hazirdaki teknolojiler yayginlasmaya baslamig, hatta yeni teknolojiler
gelisgtiriimis ve hizli bir sekilde kullanima sokulmus oldugunu ifade eden Prof. Dr.
Yadigar iZMiRLI, istanbul Aydin Universitesinin de kiiresel bir sorun haline gelen bu
sureci egitimde teknolojik donlisum anlaminda bir firsat olarak degerlendirmeye

calismis ve basarili olmus oldugunu sdylemistir.

Covid-19 salgini 6ncesinde Yiksek Ogretim Kurulu'nun éngérdugu, érgin dgretimin
yuzde 30’'una kadar uzaktan egitim planlamasina paralel olarak, bes adet tezsiz
yuksek lisans programi, iki adet on lisans programi, alti adet ortak ders ve akademik
birimlerin dnerdigi elli adet dersin, uzaktan egitim ydntemiyle yiritildigund, istanbul
Aydin Universitesi’'nin standart Internet alt yapisinin kullanildigi normal uzaktan egitim
surecinde, toplam 14 adet ders kabininin bu ylzde 30’luk kapasiteye yeterli oldugunu
aciklamistir. 16 Mart'tan itibaren Covid-19 pandemisi nedeniyle degisen yuksek
ogretim davraniglariyla birlikte, 23 Mart 2020 tarihinde tekrar baslatilan uzaktan egitim
faaliyetlerinin, ders kabin sayisinin 100 adede ¢ikarilarak, uzaktan egitim kapasitesinin
yuzde 100’e ulasan bir orana ytukseltilerek ve 4000 civarinda dersin haftada 7000 saat

olarak planlanarak ¢evrimigi olarak yurutilmeye baslandigini belirtmigtir.

Tam bu faaliyetlerin en 6nemli ayadi olan sinavlarin da saglikli ve verimli yapilabilmesi
icin, tamamen universite personelinden olusturulan bir ¢alisma grubunun da yeni bir

yazihm Urettigini sdyleyen Prof. Dr. Yadigar iZMIRLI, béylece, egitim-6gretim



faaliyetlerinin tamaminin ve tim sinav islemlerinin tek kanaldan kolaylikla kontrol

edilebildigini vurgulamistir.

istanbul Aydin Universitesi Mitevelli Heyet Baskani Dog. Dr. Mustafa AYDIN ise,
Covid-19 Doénemi tim egitim kurumlarinda uygulamaya sokulan uzaktan egitim
faaliyetlerinde Universitelerin deneyimlerini paylasmalarini amaglayan “Uzaktan
Egitimde lyi Uygulamalar Calistayi’nda Universite temsilcilerinin deneyimlerin
birbirlerine aktaracaklarini, bu platforma ev sahipligi yapmanin memnuniyet verici
oldugunu belirtmistir. Turkiye’nin farkli bdlgelerinden katilan Universite temsilcileri
tarafindan 17 adet sunumun gercgeklestirilecedini, cevrimici (online) olarak yapilacak
calistayda uzaktan egitim surecinde 6gretim elemanlari ve 6grenci agisindan yasanan
sorunlar 1g1ginda, gelecege iligkin oneri ve planlamalarin ortaya c¢ikmasi ve Turk
Yuksekogretim sisteminde dijitallesme konusunda ¢ok onemli bir donim noktasi olan
Covid-19 doénemi uzaktan egitim uygulamalarinda yasanan deneyim ve sorunlarin
paylasiminin saglanmasi gerektigini hatirlatmigtir. Turk Yuksekogretiminin uzaktan
egitim altyapisini guclendirmek, yeni yazilim ve uygulama alternatifleri konusunda is
birliklerini gelistirmek ve uzaktan egitimin benimsenmesi i¢in yeni egitim davraniglari
gelistirmek icin bir araya gelecek akademisyenlerin ¢ok Onemli bir misyon

ustlendiklerine vurgu yapmigtir.

Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet Resat BASAR'In yonettigi acilis oturumunda ana
konusmaci olarak Yiksekodgretim Kurulu (YOK) adina Yiritme Kurulu Uyesi Prof. Dr.
Naci GUNDOGAN tarafindan ‘YOK ve Kiiresel Salgin Siirecinde Uzaktan Egitim’
baslikli konusma gergeklestiriimigtir.

Prof. Dr. Naci GUNDOGAN konusmasinda pandemi déneminin bir acil durum dénemi
oldugunu ve 6ncelikle egitim-6gretim faaliyetinin kesintiye ugramamasina galisildigini
vurgulamigtir. Uygulamali derslerde sorunlar yaganmasina ragmen mezun durumdaki
ogrencilerin magdur edilmedigini, edinilen deneyimler ve bu ¢aligtay gibi paylagimlar
sonrasinda onumuzdeki donemlerin daha iyi olacagina inandigini ve universitelerin
yaz doneminde egiticinin egitimi ve olgme degerlendirme konularina agirlik verdigini

aktarmigtir.

Turkiye’'deki ilk Corona vakasinin gorilmesini takiben YOK tarafindan acil toplanilarak

bir dizi karar alindigini, komisyonlar kuruldugunu, Universiteler ile anlik ve dogrudan



iletisim kuruldugunu, karar alma sureclerinin hizlandirilarak ayni gun iginde kararlarin
kurumlara ulastirildigini ve agirlikli olarak uzaktan egitim tavsiye ediliyor olsa da
universitelerin kendi kurullariyla kararlar almalarinin tesvik edildigini ifade etmistir.
YOK buinyesinde dijital dénistim ile 6lcme degerlendirme gibi konularda bilim kurulu
haviyetinde alt kurullar olusturuldugunu; mevzuat, altyapi, insan kaynaklari, icerik ve
uygulamadan olusan bes ana boyutu igeren yol haritasi gelistirildigini aktarmistir. Prof.
Dr. Naci GUNDOGAN, bu bes ana boyut ile ilgili olarak YOK tarafindan yriitiilen
calismalari paylastigi konusmasinda; YOK web sayfasinda Covid-19 ile ilgili
bilgilendirme bdlimu oldugunu, bitirdigimiz dénemde derslerin ytizde 90,1’inin uzaktan
ve yluzde 22’sinin canl siniflarda yapilmis oldugunu, 1 Ekim tarihi itibariyle egitim-
ogretimin baslayacagi karari alinmis olsa da Universitelerin dinamik pandemi
surecinde her ihtimali duslnerek planlama yapmalarinin o6nerildigini, Sakarya
Universitesi ve Tlbitak-Ulakbim destegiyle ihtiyaci olan Universitelere altyapi destegi
saglandigini, baglanti sorunlari yasayan Ogrencilere Universitelerce destek
sunuldugunu ifade etmistir. Uzaktan egitime yoénelik YOK dersleri platformunun
olusturuldugunu ancak uzaktan egitime 06zgu igerik Uretilmesinin dnemli ve gerekli
oldugunu, sinav odakli dlgme degerlendirme yaklagiminin yerine surece yayilan
yontemlerinin geligtiriimesi gerektigini, dijital ortamda yapilacak sinavlara iligkin temel
ilkelerin Universitelere génderildigini aktarmis, YOK tarafindan 30 Temmuz 2020
tarihinde yayinlanmis olan Kliresel Salginda Yeni Normallesme Siireci baslikli rehberin
mutlaka okunmasini énermistir. Oniimizdeki donemin uzaktan egitim araclarinin
normal orgun egitimde agirhkh olarak kullanildigi bir donem olacagini, 6grenci ve
akademisyenlerin buna uyum saglamis olduklarini, gelecekte farkl bir ylksekogretim
ufkunun bizi bekledigini, Universitelerin daha fazla is birligi yapacaklarini disindigun
ifade etmistir. Prof. Dr. Naci GUNDOGAN, YOK olarak calistay raporunu beklediklerini

ifade ederek konusmasini tamamlamistir.
CALISTAY SUNUMLARI

“Uzaktan Egitimde Iyi Uygulamalar Calistayi”’nin programi ve oturum planlari,
universitelerin basvuru sistemine sunumlarini yukleme sirasina gore olusturulmustur.
Bunun sonucunda, oturumlarda farkli buyUkliklerde ve farkli deneyimlere sahip
Universiteler bir araya gelmis, bu da oturuma katilanlarin ayni konu basliklarina farkh
Olcek pencerelerinden bakabilmelerini saglamistir. Bu raporda Calistay’a katilan

universitelerin sunumlarindan kisa 6zetler sunulmaktadir. Sunumlara ve Universitelerin



ilettigi bildiri metinlerine https://uzaktanegitimcalistayi.aydin.edu.tr adresinden ulasmak

mumkudnddur.

Ev sahibi istanbul Aydin Universitesi adina Rektér Yardimcisi Prof. Dr. ibrahim Hakki
AYDIN tarafindan “Pandemi Siirecinde [AUde Uzaktan Egitim” baslkli sunum
gerceklestirmistir. Covid-19 dncesinde uzaktan egitim ydntemiyle Yiksek Ogretim
Kurulu’'nun 6ngoérdigt, orgun oOgretimin ylzde 30'una kadar uzaktan egitim
planlamasina paralel olarak bes adet tezsiz yuksek lisans programi, iki adet on lisans
programi, alti adet ortak ders ve akademik birimlerin onerdigi 50 adet dersin uzaktan
egitim yolu ile verildigini aktarmistir. Akademik personelin tamamina 10 farkli sanal
deneme sinifinda ders dncesi uygulama egitiminin verildigini, 6grenci ve 6gretim Gyesi
kilavuzlari olusturuldugunu, 6grencilere 7/24 destek ve hizmet saglamak amaci ile
ogrenciler ve ogretim Uyeleri ve uzaktan egitim ekibinin dahil oldugu Beyaz Masa
WhatsApp gruplari olusturuldugunu belirtmistir. UBIS bilgi sistemine “Geri Bildirim”
butonu eklendigini, 6grencilere ve ogretim uyelerine yasadiklari sorunlarda bu buton
uzerinden iletisime gecgebilme imkani sunduklarini aktarmigtir. Pandemi sureci ile
birlikte toplamda 4600 dersin online platforma tasindidini ve sorunsuz olarak
tamamladigini, canli ders sirasinda teknik ekip tarafindan canli dersin takip edildigini,
olas! bir sorunda aninda ¢6ziim sagladiklarini ifade etmistir. Ogretim yonetim sistemi
olarak canli derslerde Adobe Connect programini kullandiklarini, her canh dersin kayit
altina alinip asenkron igerik olarak ogrenciler ile paylasildigini aktarmistir. Online
egitim boyunca, istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti Baskani Dog. Dr. Mustafa
AYDIN'In liderliginde tim fakulte 6grencileri ile zoom Uzerinden gérismeler yapildigini
belirtmistir. Olcme degerlendirme konusunda kendi sinav yazilimlarini gelistirdiklerini
belirten Prof. Dr. ibrahim Hakki AYDIN, cevrimici sinavlar boyunca dersin égretim
elemaninin, gbzetmen ogretim elemani ile UZEM ekibinin sistemde kontrolu
sagladiklarini agiklamistir. Sistemden kopan veya girmeyen oOgrencilerin aranarak
cevaplarinin rapor olarak tutuldugunu belirtmistir. Prof. Dr. AYDIN, olgcme
degerlendirme konusu ile denetimsiz sinavlarin Universiteler icin en Onemli
problemlerden oldugunu vurgulamistir. Guz doénemi igin U¢ farkh plani
degerlendirdiklerini, batin dersler online olacakmis gibi, derslerin ytzde 40’1 gevrimigi
olacakmis gibi (derslerin seyreltiimis olarak yapilmasi) ve uygulamali dersler kampuste

diger dersler online yapilacakmig gibi hazirliklarin yaratuldugunua aktarmigtir.



Usak Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi Mudurii Dr. Ogretim Uyesi Erdi Okan
YILMAZ “Pandemi Siireci & Usak Universitesi’ konulu sunumunda pandemi
surecinden alinan kararlar ve kullanilan sistemlerle ilgili bilgileri aktarmigtir. Tum
surecin Uzaktan Egitim Merkezi bunyesinden yurutuldigunu ve surecin baslamasiyla
beraber Google Classroom’a gegis karari alindigini, ders materyal ve igeriklerinin bu
platform Uzerinden paylasildigini, senkron derslerin Google Meet Uzerinden
yurutlildiguni anlatmistir. Teknik destek i¢in kurulan dahili telefonlari cep telefonlarina
yonlendirerek uzaktan egitim ekibi araciliiyla 7/24 destek verildigini belirtmigtir.
Sinavlarin ¢evrimigi olmasinin avantajlarindan, zaman, mekan ve materyal tasarrufu
konularindan bahsetmistir. Stire¢ sonunda 4000 6gdrencinin katildigi bir memnuniyet
anketi yardimiyla sireci degerlendirdiklerini belirtmis, cogu 6gretim elemaninin ilk defa
ders verdigi Classroom sisteminde 6grencilerin sistemden memnun olduklarini, buyuk
kisminin cep telefonlari araciligiyla dersleri izledigini, derslerin canli senkron ve
sinavlarin gevrimici yapilmasi gibi konularda kararsiz olduklarini, uzaktan egitimin
devam etmesini istemediklerini aktarmis, kararsizlik belirtilen konularda yeni

arastirmalara vurgu yapmistir.

Cankiri Karatekin Universitesi'nden Orman Fakiiltesi 6gretim tyesi ve UZEM Mudir
Vekili Dr. Ogretim Uyesi Semih KUTER “Uzaktan Egitim” baslikli sunumunda merkezin
2013’te kurulmus oldugunu ve pandemi dncesinde genel derslerin Moodle ve Adobe
Connect yazilimlariyla meslek yutksekokulunda verilmis ve bir slire sonra buna son
verilmis oldugunu aktarmistir. 2019-2020 Guz Doéneminden itibaren bu derslerin
Perculus Uzerinden veriimeye devam edildigini aktarmistir. UZEM Muduarlugu
tarafindan her dizeydeki 6rgin programlarda yer alan derslerin teorik kisimlarinin
uzaktan egitim yontemi ile surdurulmesi i¢in gerekli hazirliklarin tamamlanmig ve 23
Mart 2020 itibariyle s6z konusu derslerin asenkron (off-line) olarak desteklenmesi
amaciyla Universite bilgi sisteminde dokiiman ve URL paylasim modiilii olarak UBIS
Uzaktan Egitim Dokiiman Yikleme Modiliniin (UBiS-UEDYM) devreye alinmis
oldugunu anlatmistir. Bu sire zarfinda Bilgi islem Daire Baskanlidi ile iletisim halinde
olduklarini dile getirmistir. Sinav turu olarak 6dev, proje, e-sinav uyguladiklarini dile
getirmistir ve son olarak Pandemi surecinde kendi modullerini yazmis, derslerin
guncellenmesini gergeklestirmis, deneyim kazanmis ve is birligi ile koordinasyonu

gugclendirmis olduklarini ifade etmigtir.



Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Egitim FakUltesi Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi
Bolimi'nden Dr. Ogretim Uyesi Dekant KIRAN “Covid-19 TOGU UZEM Faaliyetleri”
baslikli sunumunda, UZEM’de dort kisilik bir ekip olarak ¢alistiklarini, 6grenme yonetim
sistemi olarak Moodle, BigBlueButton ve Perculus kullandiklarini aktarmigtir. Pandemi
oncesinde zorunlu genel derslerin asenkron olarak verildigini, bazi birimlerde lisans
tamamlama ve anabilim dallarinda tezsiz yuksek lisans egitimlerinin de uzaktan
verildigini, mevcut Moodle altyapisina dersler, ogrenci bilgileri ve akademik personel
bilgilerinin transferinin ve organizasyonun saglandigini ifade etmistir. 23 Mart 2020
tarihi itibariyle fakilte ve birim koordinatorliklerinin kuruldugunu, fakilte ve birim
koordinatorliklerine Moodle egitimi verildigi (asenkron ders materyali ylikleme), Nisan
2020'de asenkron videolar ile egitime devam edildigi ve akademik personelin
bilgilendirilmesi igin video ve dokumanlarin paylasildigi bilgilerini aktarmistir.
Sunucularin temin edilmesiyle BigBlueButton yaziliminin kuruldugunu, akademik
personele videolar ile egitim verildigini anlatmistir. Olgme degerlendirmenin Google
Forms Uzerinden ve Moodle lizerinden ddevler ile saglandigini aktarmistir. Ogretim
uyelerine uygulanan memnuniyet anketi sonuglarindan akademik personelin yuzde
90’Inin egitim yoénetim sistemi uygulamamis oldugunun, yizde 85’inin sanal sinif
kullanmis oldugunun, 4-6 arasinda farkh ders vermis olduklarinin, yeni bir yazilim
ogrenirken tercih edilen yontemin agirlikh olarak videolar oldugunun, Moodle
altyapisindan buyuk gogunlugun memnun oldugunun ancak uzaktan egitimin yuz yuze

egitimin yerini tutmadigini disunduklerinin anlasildigini ifade etmistir.

Cankaya Universitesi Fen Edebiyat Fakultesi Dekani Prof. Dr. Buket AKKOYUNLU
“2019-2020 Ogretim Yili Bahar Yariyill Uzaktan Egitim Calismalar” baglikli
sunumunda Cankaya Universitesinde Uzaktan Egitim Koordinatérligi bulundugunu,
Moodle tabanli sistemin kullanildigini ve 30 Mart 2020 tarihi itibariyle uzaktan egitime
gecildigini aktarmistir. Surecin baslamasi ile 6gdrencilere ve 6gretim elemanlarina
yonelik duyuru, kullanim kilavuzu ve yonergelerin hazirlanmig, uzaktan egitimde
kullanilacak ders egitim videolarinin ¢ekimlerinin Universitenin iki kampusunde
gerceklestiriimis ve Universitenin kendi bunyesinde montajlanarak ilgili web sitesinden
ulasilabilir hale getirilmis oldugunu anlatmistir. Ayrica, ders notlarinin dijital hale
getirilmesi icin akademik birimlerde ve Universite iginde fotokopi ofisleri
olusturuldugunu, dijital hale getirilen dokUmanlarin 6gretim elemanlarina e-posta

yoluyla gonderildigini, 6grencilere de web sitesi araciligi ile ulagtirildigini ve destek



hatlarinin olusturuldugunu aktarmigstir. Slregte derslerin senkron ve asenkron olarak
yuratuldugunu, cevrimici derslerin  Zoom ve BigBlueButton sistemleri ile
gerceklestirildigini, Webonline olarak toplamda 765 ders acildigini belirtmistir. Uzaktan
egitim baslar baslamaz, surecin isleyisini gormek igin bir anket hazirlanmig 6grencilere
uygulanmig oldugundan, surecin icerdigi belirsizlik sebebiyle anketler tekrarlandikga
sonuglarin degistiginden bahsetmistir. Kutuphane MudurlGgunun ogrencilere ve
ogretim elemanlarina kaynak desteginde bulunmus, Psikolojik Danigsma ve Rehberlik
Merkezinin randevu sistemiyle ¢evrimigi psikolojik desteklerini surdurmus oldugundan
bahsetmigtir. Etkilesimli derslere onem verilmeye, ders igeriklerinin buna gore
diizenlenmesine calisildigini, érnegin ic Mimarlikta 6grenci 6devlerinden olusan yil
sonu sanal sergisi gerceklestirildigini ifade etmistir. Universite ydnetimince
duyuruldugu sekilde yaz okulunda derslerin tamamen c¢evrimici (senkron) olarak
devam etmekte oldugunu belirtmigtir. YUz yuze hazirlanmig materyal ile uzaktan egitim
yapmanin zor oldugunu ve ogrencilerin bunu hissetmis olduklarini, uzaktan egitimle
ilgili makaleler gcikmaya basladigini ve 6grencilerin gogunlukla fazla 6dev verildiginden
sikayet ettiklerini, 6dev verilirken birim igindeki koordinasyonun gerekli oldugunu
vurgulamistir.  Ogrencilerin  pasif katilimda bulunduklarini, bu sekilde devam
edilemeyecegini, farklh 6grenme kaynaklarini (Khan Academy, Coursera, vb)
kullanmanin 6nemine dikkat c¢ekmistir. Ogrencilerin istedigi zaman calismak,
ulasimdan tasarruf etmek ve 6gretim elemanlarindaki gelisimi gdézlemek gibi konularda
olumlu geribildirim verdiklerini bildirmis, oOlgcme degerlendirmenin genis zamana
yayllmasini, sinav surelerinin uzatilmasini, teknik sorunlarda daha anlayigh
olunmasini, egitimcilere materyal hazirlama ve teknik egitimler verilmesini onermigtir.
Sureg iginde sayisal okur-yazarlik, 6grenci merkezli yaklagim, 6grenme materyallerinin
niteligi, alternatif dlgme degerlendirme yaklasimlari ve 6grenci tutumlarinin geribildirim
olarak degerlendirilmesi gibi kazanimlar olustugunu, koordinatorlugun UZEM halinde

gelistigini bildirmigtir.

Prof. Dr. Buket AKKOYUNLU, soru-cevap ve degerlendirme bolimlerinde de katkida
bulunmus, her 6gretim elemaninin mevcut altyapi ile de etkilesim olusturabilecegini
soylemis ve kendi dersinde Zoom altyapisinda ogrencileri gruplara ayirarak tartisma
odalarina yonlendirdigini ve genel sinifta tekrar bir araya gelerek dersi islediklerini

orneklendirmistir.



istanbul Ticaret Universitesi'nden isletme Fakiiltesi dgretim tyesi ve UZEM Miidiirii
Dr. Ogr. Uyesi Bagsak ERDEM “Uzaktan Egitim” baslkli sunumunda Egitim Yonetim
Sistemi (LMS) olarak (Blackboard) Open LMS, ALMS kullandiklarini, sanal sinif
ortamlari olarak ise Collaborate, Adobe Connect, Perculus kullandiklarini belirtmistir.
Cevrimici verilen derslerin haricinde ¢evrimigi sertifika programlarinin da Pandemi
oncesinde veriliyor oldugunu aktarmistir. Salgin sebebi ile Senato karariyla Uzaktan
Egitim Komisyonu ile komisyonun birim temsilcilerinin olugturuldugunu, gegis surecinin
planlandigini, 6gretim elemanlarinin ilk anda tedirgin olarak direng gosterdiklerini ve
bunun da ydnetimi zorladigini, 6gretim Gyelerine canli ders platformu ile ilgili egitimler
verildigini aktarmistir. 26 Mart 2020 tarihinde sistemi hazir hale getirdiklerini, 6gretim
elemanlarina ve ogrencilere yonelik canl destek hatlari olusturduklarini, gerekli destek
verilmek Uzere ekiplere egitimler verildigini anlatmistir. Sirecte bir proje yonetimi
yaklasimi sergilendigini, gun sonu raporlariyla takip yapildigini belirtmistir. Toplamda
9200 canh ders, 1106 sinav, 3213 odev verildigini aktarmigtir. Yagsanan sorunlar
arasinda canli ders sirasinda baglanti problemleri ile donanimsal problemleri, engelli
ogrencilerin sorunlari, uygulamali ve sayisal agirhkh derslerin iglenmesi, sinav
guvenliginin saglanmasi ve ders iceriklerinin uzaktan egitim sistemine uygunlugu

konularini siralamistir.

Duizce Universitesi'nden Bilgisayar Mihendisligi Bolim Baskani, UZEM Muduri ve
Bilgi islem Daire Baskani Prof. Dr. Resul KARA, “Diizce Universitesi Uzaktan Egitim
Odev Platformu” baglikll sunumunda slire¢ icinde kararlarin ydnetim, birimler ve
paydaslarin  koordinasyonu ile verildigini vurgulamistir. Ogrencilerin  6gretim
elemanlariyla bir araya gelme isteklerini karsilayan yazilim entegrasyonlari
yaptiklarini, ddev platformuna duyulan ihtiyag nedeniyle “OdevGénder” platformunu
geligtirdiklerini, zip/rar formatinda gonderilen &devlerin hizli indirilmesini ve
ayristirilmasini saglayan yazilimlar eklediklerini aktarmistir. Ogrencilerin baglangicta
zorlandigini, zaman iginde ihtiyaclara gore hazir araglar gelistirip sunduklarini ifade
etmigtir. Ekibinin gevik yazilim gelistirme anlayigini bizzat yagayarak orneklemis
oldugunu, iki ay icinde dinamik bir sekilde yazilim gelistirme yapildigini vurgulamistir.
Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanhdi tarafindan ihtiyac duyan 6grencilere Internet
bursu saglandigini belirtmistir. Sinav secenekleri olarak dédev veya proje, ylz yuze
mulakat, ses ve video kaydi seklinde U¢ segenek sunuldugunu ancak se¢imin birimlere

ve akademisyenlere birakildigini aktarmistir. Yaz okulunda agilan 600’e yakin dersin



tamaminin asenkron yurGtildagund ancak su an igin Guz déneminde her bélimde
derslerin yluzde 40’1 uzaktan, kalani ylz ylze olacak sekilde planlama yapildigini,
uygulamali olan ve diger bazi derslerin yuz yuze yapilmasinin dusunuldugunu
eklemigtir. Uzaktan egitim yonetmeliginde dedisiklikler yapildigini, yizde 40 olarak
planlanan uzaktan egitim oraninin degisen Pandemi kosullarina gore artirilabilecegini

ifade etmistir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi'nden UZEM Mudirii Dr. Ogretim Uyesi isa BAHAT
“Uzaktan Egitim” baslikll sunumunda merkezin 2014’te kurulmus oldugunu belirtmis,
Ahi Yeterlige Dayali Egitim Projesi (AYDEP) kapsaminda kendi sistemlerini gelistirmis
olduklarini aktarmistir. Pandemi surecinde AYDEP Koordinatorlugu olusturularak
teknik desteklerle ve birim koordinasyon sorumlulariyla hizmet verildigini, Pandemiden
en az etkilenen kurumlardan olduklarini ifade etmistir. Senkron ve asenkron olarak
2237 ders/hafta verildigini, sistemin yoklama yapma, senkron ve asenkron ders verme,
O0dev verme, sinav degerlendirme vb pek ¢ok olanagi sundugunu, tum egitimlerin kendi
sunucularinda kayit olarak tutuldugunu dile getirmistir. Senkron dersleri Bigbluebutton
uygulamasi ile gercgeklestirdiklerini, ayrica esinav igcin AYDEP 06grenim yonetim
sisteminden faydalandiklarini, 6gretim elemanlarinin sadece sinav turlinu segerek
sistemde sinav olusturduklarini, sinav sorularinin uzman denetiminden gegirildigini dile
getirmistir. AYDEP ile ilgili istatistikleri paylasmis, yapilanmanin AYDEP Teknik Ofisi,
Birim AYDEP koordinatorligu ve Bolum AYDEP sorumlusu olarak planlandigini ve
yasanan sorunlara bu yapiyla ¢ézim Uretildigini ifade etmistir. Uzaktan canh egitim ve
cevrimici sinav guvenligi projelerinden s6z etmistir. AYDEP’in Kirsehir Ahi Evran
Universitesinin 6z kaynaklariyla egitimde kalite glivencesi amaciyla gelistirilmis 6zgiin,
yerli ve milli bir 6grenim yonetim sistemi uygulamasi oldugu vurgulamistir. Ahi
Dayanigsmasi ismi verilen kampanya ile 6grencilerin Internet faturalarinin édendigini

ifade etmistir.

Ufuk Universitesi'nden Meslek Yuksekokulu Bilgisayar Teknolojileri Bolimi Ogretim
Gérevlisi Elif Akyol EMMUNGIL “Covid-19 Déneminde Ufuk Universite’nde Uzaktan
Egitim Uygulamalarr’ baslikli sunumunu aktarmistir. Ufuk Universitesi'nin 1999'da
kurulmus oldugunu, Uzaktan Egitim Merkezi UFUZEM’in yeni kuruluyor oldugunu,
Yoénetmeliginin 23 Temmuz 2020 tarihinde Universite Senatosu tarafindan onaylanmis
olup gerekli islemlerin halen devam etmekte oldugunu aktarmigtir. Pandemi 6ncesinde

meslek yuksekokulunda Bilgisayar Teknolojileri Bolumu agilinca o6gretim yonetim



sistemlerinin kullaniimaya baslandigini, Google Classroom ve Moodle Uzerinden kisa
sinav, 6dev paylasimi ve sinif bazh iletisim yapimis oldugunu ifade etmistir.
Pandemiyle birlikte Koronavirus Komisyonunun olusturuldugunu ve hizla yapilan
calismalarin Senato onayina sunuldugunu aktarmistir. Bu komisyonun memnuniyet
anketi, devam zorunlulugu, o6lgme degerlendirme yontemleri, sinav kurallari, sinav
takvimi belirleme gibi konularda tavsiye kararlari aldigini belirtmistir. Bahar ddoneminde
toplam ders sayisinin 650 oldugunu, Moodle, Microsoft Teams veya Google
Classroom sistemlerinden birisi kullanilarak asenkron derslerin islendigini, canli
derslerin Microsoft Teams ile 6 Nisan 2020 tarihinde basladigini aktarmistir. Dersin
islenig yontemini ders sorumlusuna biraktiklarini ancak universitenin saptadigi 6gretim
yonetim sisteminin kullaniimasini kayit ve kanit saglamak igin zorunlu kildiklarini, sinav
turu olarak goktan segmeli, 6dev veya yazili sinav gibi segeneklerin mevcut oldugunu
belirtmis, teknoloji destekli egitime ge¢gme surecinde Pandeminin itici bir gu¢ oldugunu

aktarmigtir.

Ostim Teknik Universitesi Meslek Ylksekokulu Bilisim Givenligi Teknolojisi Bolimu
ogretim Uyesi ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miduri Dr. Ogr.
Uyesi Levent EMMUNGIL “Uzaktan Egitimde lyi Uygulamalar Calistay’” baslkli
sunumunda yeni bir Universite olduklarini ve ilk 6grencilerin bu yil alinmis oldugunu
vurgulamistir.  Pandemi siiresinde izmir Katip Celebi Universitesinin UBYS
sistemindeki LMS ve Microsoft Teams altyapisinin kullaniimasini karar verildigini
aktarmistir. Pandemi slresi sonunda Universiteye ait Moodle ve Microsoft Teams
entegrasyonunun saglandidi bir sistemin kullanmasina karar verildigini aktardi. Stre¢
icerisinde degerlendirmelerin yuzde 40 sinav ve kalan kisminin o6dev seklinde
Microsoft Teams Uuzerinden Microsoft Forms araciliiyla gergeklestirildigini ve
sinavlarda oOgrencilerin kamera ve mikrofon agma zorunlulugunun oldugunu
belirtmigtir.  Dijital doénUsimdn bir haftada gergeklesmis oldugunu, &gretim
elemanlarinin tamaminin ilk haftadan canli ders yapmaya basladiklarini, teknolojiye
uzak olanlarin dahi canli ders yapmalarinin 6zguveni artirdigini, ders surelerinin

kisaltiimasi konusunun ise dustnulmesi gerektigini ifade etmigtir.

Karabik Universitesi Elektrik Elektronik Muhendisligi Bolimi Boélim Baskan
Yardimcisi ve UZEM Muduri Dog. Dr. M. Tahir GUNESER “Uzaktan Egitim” baglikli
sunumunda Covid-19 Salgininin (lkemize girisi 6ncesinde Karabik Universitesi

Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi altyapisi ile halihazirda 17 farkl aktif



Onlisans ve lisansustl program ile uzaktan egitime devam etmekte oldugu bilgisini
paylasmistir. Adobe Connect ve Moodle sistemini kullandiklarini, asenkron ders kayit
sistemi AVYS yazildigini ve ¢agri merkezi kuruldugunu dile getirmistir. Ogretim
elemanlari ve o6grenciler i¢in ayri ayri web siteleri hazirlandigini, UZEM'’in idari
yapisinin guncellenerek idari, destek, egitim ve network birimlerinin olusturuldugunu
aktarmistir. Senato karariyla ders surelerinin 30 dakikaya indirildigini, sinav icin test
merkezi kuruldugunu, klasik sinav yapmak isteyenler igcin U¢ farkli secenek
sunuldugunu anlatmigtir. 40.000'den fazla o6grencileri oldugunu, taleplere bes
dakikanin altinda cevap verebilecek kapasitede bir sistem kuruldugunu, ogretim
elemanlarina eposta ve telefonla destek verildigini, yaz okulunda Adobe alternatifi
olmasi amaciyla Teams Uzerinden 100’den fazla ders yapildigini anlatmigstir. Derslerin
timunun tedricen uzaktan egitim kapsamina alindigini, laboratuvar derslerinde
ogretim elemaninin kamera 6nunde deney yaptigini, is sagligi ve guvenligi sertifika

egitiminin de ¢evrimigi saglandigini aktarmistir.

Turk-Alman Universitesinden UZEM Midira Ogr. Gér. Mona AYKUL “Tiirk Alman
Universitesi Acil Uzaktan Egitim Stratejisi ve Uygulama Siireci” adli sunumunda ¢ok
dilli bir Devlet Universitesi olduklarini, Almanya’dan 38 farkh Universite/fakulte ile is
birligi yaptiklarini ve kararlari ortak aldiklarini hatirlatmig ve uzaktan egitim merkezinin
Haziran 2020 tarihinde kuruldugunu belirtmistir. 30 Mart 2020 tarihi ile uzaktan egitim
sureglerini basglattiklarini ifade etmistir. Slrecin baglamasiyla birlikte sistemin
planlanmasi, kilavuzlarin ve egditim videolarinin olusturulmasi, fakilte sorumlularinin
secilerek egitilmeleri, 6gretim Uyelerine ve elemanlarina sistemin acgiklanmasi ve
ogretilmesi, sanal siniflarin olusturulmasi, dijital iceriklerin hazirlanmasi, hazirliklarin
kontrol edilmesi, teknik sorunlarin belirlenmesi ve ¢o6zulmesi, destek ekiplerinin
kurulmasi yaninda 06grenciden &6grenciye 7/24 teknik destek sunacak ekiplerin
olusturulmasi konularini aktarmistir. Uzaktan egitimlerini sanal sinif, canli ders ve
dijital geri bildirim olarak yapilandirarak en az sayida ders kaybi ve yuksek oranda
ogrenci memnuniyeti hedeflerini koyduklarini belirtmistir. Yazilim olarak Google
hizmetleri olan Google Classroom, Meet ve Forms kullaniimis oldugu aktariimigtir.
TAU Connect ve Slack platformu Uzerinden iletisim kuruldugu belirtiimigtir. Mona
AYKUL; Alman dijital degisim platformuna aktif katiim sagladiklarini, ters yiuz 6grenme
yontemini benimsediklerini, uluslararasi iliski agini (network) gugclendirdiklerini ve dijital

yetkinliklerin gelistiriimesini sagladiklarini ifade etmistir. Uzaktan egitim surecinde



yuzde 56,4 6grenci memnuniyeti sagladiklarini kaydederek UZEM olarak 6numuzdeki
donem ic¢in hibrit, uzaktan egitim ve acil durum tekrari seklinde U¢ senaryo uzerinde

calistiklarini bildirmistir.

Sakarya Universitesi Egitim Fakdiltesi 6gretim Uyesi ve Uzaktan Egitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi Miidiir(i Prof. Dr. Mehmet Baris HORZUM, “Sakarya Universitesi
Uzaktan Egitim Siirec” baslikli sunumunda Sakarya Universitesinin deneyiminin 1997
yilina dayanan bir gegmisi oldugunu ve uzaktan egitim sureclerinin kilometre taglarini
anlatmistir. Merkezin 2005 Yilinda kuruldugunu ve Pandemi éncesinde de 6749 aktif
uzaktan egitim ogrencisi oldugunu aktarmistir. Pandemi surecinde toplamda 53.124
ogrenci ile 32.832 oturum gergeklestirdiklerini ve 7.770 ¢evrimici ders verdiklerini
belirtmistir. Universitenin kendi biinyesinde gelistirdigi SABIS sistemini ve avantajlarini
aktarmistir. SABIS lizerinden tek tikla hizmetlere ulasma stratejisini uyguladiklarin,
boylece ogretim elemanlarinin 6grenme ortamini geligtirmeye vakit ayirdiklarini
belirtmistir. Sanal sinif araglari olarak fakultelerin ihtiyaclarina yonelik olarak Perculus
v2, Perculus Plus, Adobe Connect, BigBlueButton sistemlerini tercih ettiklerini ve
kullandiklarini aktarmistir. Degerlendirme surecinde bes ayri sinav turine yer
verildigini, buna ek olarak soézli sinavlar da yapildigini ifade etmistir. Akademik
personelin uzaktan egitim yeterliliklerinin belirlenmesi ve artirilmasi ile 6grencilere sesli
destek sistemi gibi projeleri oldugunu aktarmistir. TUbitak’in gagrisina 15 Gniversite igin
modelleme yaptiklari projeyle bagvurduklarini ve projeye basglandigini belirtmigtir.
Altyapi ve ge¢cmis deneyim nedeniyle Pandemi doneminde avantajli olduklarini ifade

etmigtir.

Yakin Dogu Universitesi’'nden UZEM Mudiir Vekili Uzman Zéhre SERTTAS “Uzaktan
Egitim Sirec” baslkli sunumunda uzaktan egitime genel derslerle 2013 yilinda
basladiklarini, Merkezin de 2019 Yilinda kuruldugunu aktarmistir. Ortak Dersler
Koordinatorligu altinda fakultelere dersler verildigini, Pandemi déneminde acil olarak
uc gun iginde canh derse gecildigini belirtmigtir. Moodle sistemini kullandiklarini,
Perculus, BigBlueButton ve Google Meet yazilimlarindan destek aldiklarini séylemistir.
Yakindogu Universitesi UZEBIM merkezinin koordinatérliik olarak yapilanmis dokuz
ana hizmetten olustugunu ve bu hizmetler ile 6grencilere yardimci olduklarini dile
getirmistir. Sinav surecinde belirlemis olduklari sinav turleri olarak; sézlu sinavlar, e-
sinav, poster sinavi, arastirma projesi, e-portfolyo, sergi, agik juriler, yazili édev,

reflektif, kisa cevap sorulari, performans goérevi gibi yontemler kullandiklarini ifade



etmigtir. Merkezin bu donem boyunca 6grencilere eposta yoluyla destek verdigini

eklemigtir.

Lokman Hekim Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi MUdUrii
Prof. Dr. Nilgiin BEK “Uzaktan Egitimde lyi Uygulamalar’ bashkli sunumunda uzaktan
egitim sisteminin 2018 yilinda, Merkezin Mayis 2020 tarihinde kuruldugunu, online
egitime baglama kararinin alinmasinin ardindan sureg igcerisinde 6 Nisan 2020 tarihi
itibariyle Advancity ALMS sistemini kullanmaya basladiklarini aktarmistir. Asenkron ve
senkron dersler icin sistemin hibrit kullanildigini ayrica Zoom ve Microsoft Teams ile
gerektiginde surecin desteklendigini belirtmistir. Slre¢ igerisinde uzaktan egitimde
ogrenci hareketliligi konusunda kullanim surelerindeki artigi ve akademik birim bazl
karsilastirma verilerini aktarmistir. Bu baglamda sistem igindeki hareketlilikte artigin
cok fazla oldugunu belirtmis, sistem Uzerinde kullanim ve teknik anlamda majoér
sorunlar yasanmadigini ancak guvenlik ve raporlama hatalarinin azaltilmasi tzerinde
calisildigini  aktarmistir. Ogretim elemanlarinin sisteme ve teknolojiye direng
gOsterdiklerini, ogrencide de ilgisizlik ve etik ihlaller gibi sorunlar yasandigini
anlatmistir. Sinav adaletinin saglanmasi, 6zgun igerik olusturulmasi, ulusal spesifik
(muhendislik gibi) yazilimlar gelistiriimesi, duzenli egitimlerle davranis degisikliginin

saglanmasi konularini vurgulamistir.

Eskisehir Osmangazi Universitesi'nden Enformatik Bolimi Baskani Prof. Dr. Muzaffer
KAPANOGLU “Biitiinlesik Bir Bakis-Vizyoner Bir Yaklasim” baslikli sunumunda
oncelikle Pandemi donemindeki egitim 6gretim faaliyetlerinin butlnlesik bir 6gretim
sistemi olmasi gerektigini, mevcut durumda ise uzaktan egitim ile orgin egitim
yapilimaya cahigildigini belirtmigtir. Kendilerinin sureci kurulu olan sistem Uzerinden
yurattuklerini, yuki dengelemek amaciyla yuklenecek 6dev dosyalarinin ve 6gretim
elemanlarinin paylasacagl videolarin boyutlarinda sinirlandirma yolunu tercih
ettiklerini anlatmigtir. Kulturel donugum guglukleri, adaptasyon sorunlari, sunucu ve
depolama kaynaklarinin sinirli olugu, 6grencilerin erisim sorunlari, Internet ve elektrik
kesintileri gibi sorunlar yasandigini aktarmigtir. Ders verecek tum ogretim elemanlari
icin oryantasyon egitimleri duzenlendigini ve ogrenciler igin eski kilavuzlari donem
bazinda videolarla destekleyerek sunduklarini aktarmistir. Iyi uygulamalarin sonuglari
olarak; ders ve dersliklerde goérunurluok ve seffaflik, o6gretim elemanlarinin

performanslarinin gorinurligu, sikayet ve yakinmalarin dederlendirilebilmesi gibi



konulari 6zetlemis ve sikayetlerin tamamina yakininin ders yonetim sistemi ve modern

ogrenme araglarinin kullanimlariyla ilgili oldugunu vurgulamigtir.

TED Universitesi Yabanci Diller Egitimi Bolim( 6gretim Gyesi ve Ogretme ve Ogrenme
Merkezi Koordinatorii Prof. Dr. Belgin AYDIN “TED Universitesi’nde Uzaktan Egitim
Siireci” baslikli  sunumunda Universite blnyesinde uzaktan egitim merkezi
bulunmadi§ini ve sireci Bilgi islem Dairesiyle beraber yiriittiklerini belirtti. Pandemi
donemi Oncesinde tum dersler igin 6dev, dosya aktarimi vb i¢cin Moodle sisteminin
kullanildigini ve Pandemi donemiyle beraber Zoom lisanslarinin satin alinarak Moodle
entegrasyonuyla tum surecin tek bir sistem Uzerinden yurutuldugunu aktarmistir.
Egitim verilen 17 arastirma gorevlisiyle birlikte canli destek sistemiyle sure¢ boyunca
universite mensuplarina destek verildigini ve bu destekten memnuniyetin yuksek
oldugunu belirtmigtir. Coursera Uzerinden Universitelere sadlanan Ucretsiz egitimlere
ogretim elemanlarinin ve ogrencilerin katilmalari igin gerekli bilgilendirmelerin
yapildigini ve 4464 derse kayit yapildigini aktarmistir. Stire¢ boyunca herkese agik
roportaj, soylesi, gevrimici seminerler vb. duzenlendigini, 6grenci gruplari araciligiyla
da benzer etkinliklerin dlizenlendigini belirtmistir. Streci yonetmek icin her fakulteden
temsilciler alinarak bir komisyon olusturuldugunu ve faklltelerin ihtiyaclari
dogrultusunda planlar yapildigini aktarmistir. ihtiyac duyan &grenciler igin tablet
bilgisayarlar temin edildigini belirtmistir. Derslerde etkilesimi arttirmak ve TED felsefesi
olan aktif 6grenmeyi hayata gecirmek icin yontemlerin aktarildigini, dénem biter bitmez
ogretim elemanlarina dort ders agildigini, ortak bakig agisi geligtirmek i¢cin seminerler
yapildigini, tasarim yoluyla anlama modelinin gundeme alindigini, anket ¢alismalari
yUratildagana  aktarmistir.  Birbirimizden Ogreniyoruz video serisi ile 6gretim
elemanlari arasinda deneyim paylasimi saglanmaya c¢aligildigini  bildirmigtir.
lyilestirme ©nerileri olarak, uzaktan egitim konusunda etkili bir egitim diizenlenmesi,
daha esnek degerlendirme sistemlerinin geligtiriimesi, senkron ders surelerinin
sinirlandiriimasi ve kayith ders iceriklerine ogrencilerin erigiminin sinirlanmamasi

konularini aktarmistir.



SONUG VE DEGERLENDIRME

Uzaktan Egitimde lyi Uygulamalar Calistayrnda gerceklestirilen sunumlarin ve soru-
cevap bolumlerindeki degerlendirmelerin 1s1ginda calistayin amagclarina ulastigi
tespitini yapmak mumkun gorinmektedir. Yuksekogretim alanimizdaki kurumlar gagin
gerektirdigi dijital dontsum sureglerine Covid-19 Pandemisi doneminde hizli bir gegis
yapmak durumunda kalmiglardir. Yuksekogretim Kurulu ve Universiteler, kriz
kosullarina hizla uyum go6stererek sorunlari ¢ézme ve eksiklikleri telafi etme
konusunda c¢evik liderlik oOrnekleri gostermisler; bircok iyi uygulamayi hayata

gecirmiglerdir.

Calistay, YOK ve Universiteler tarafindan bu zorlu dénemde yuritilen ¢alismalari bir
arada dinleme ve buylUk resmi daha iyi gérme firsatini sunmustur. Uzaktan egitim,
ogrenci katilimi, egiticinin yeterliklerinin geligtiriimesi, teknolojik altyapi, kurumsal
yapilanma ve diger bircok konuda ¢ok sayida uygulama ornekleri paylasiimig, sorunlar
ve eksiklikler aciklikla dile getirilmig, ¢ozumlerden ilham alinmigtir. Bu anlamda
Calistay birbirinden 6grenme (akran 6grenmesi) ve kurumsal 6grenme kavramlarini

hayata geciren bir etkinlik olmustur.

Konusmacilarin da vurguladigi gibi, Pandemi doneminde yurutulmus olan egitim-
ogretim faaliyetleri her ne kadar uzaktan egitim kavramiyla 6zetlense dahi aslinda bir
acil durum egitim-6gretim faaliyeti niteligini tasimistir. Uzaktan egitimin ve
harmanlanmis ogrenme yontemlerinin; gergek tanimlarina uygun sekilde, 6grenim
kazanimlarini glivenceye alacak igerik ve yontemlerle, 6grenciyi aktif bir paydas olarak
konumlandiracak etkilesim ve katilimcilikla hayata gegirilmesi onimuzdeki donemin

ana gundem maddesi olacaktir.

Calistaya katilan Universite temsilcilerinin sunumlarindan derlenen iyi uygulamalar
Tablo.1’de 6zet olarak listelenmistir. Belirtmek gerekir ki memnuniyeti 6lgmek igin
anket calismalari yapmak gibi bazi iyi uygulamalar hemen tum universitelerde
gerceklestiriimistir. Tablo 1'de 06zetlenen iyi uygulamalarla ilgili ayrintili bilgiler

https://uzaktanegitimcalistayi.aydin.edu.tr adresinde yer alan ilgili sunumlardan ve

universitelerin kendi bilgi paylasim alanlarindan edinilebilir.



Tablo 1. Galistayda Sunulan iyi Uygulamalardan Ozetler

lyi Uygulama Ornegi

Universiteler

Proaktif yaklagimlar —

uzaktan yapilacak sinavlar oncesi
genig kapsamli sinav denemeleri

gergeklestirmek

istanbul Aydin Universitesi, Sakarya

Universitesi

Tepe yonetimi olarak Mutevelli Heyeti
Baskani liderliginde tim fakilte
ogrencileri ile Zoom Uzerinden
gorusmeler yapilmasi ve engelli
ogrencilere Ozel ilgi ve destek

gOsterilmesi

istanbul Aydin Universitesi

Memnuniyet anketi

TUum Universiteler ve Usak
Universitesinin ‘kararsiz’ sonuglara ikinci

bakig planlamasi

Danigmanligin etkin kullanimi,
danigsman geribildirimleri ile sistemin
iyilegtirilmesi, Zoom uzerinden yapilan
derslerde tartismaletkilesim

odalarinda grup ¢alismalari

Cankaya Universitesi

Etkilesim oncelikli yontemler

Tirk Alman Universitesi

Egitim yonetim sistemi gelistiriimesi
ve/veya mevcut yazilim sistemlerine

ek moduller yaziimasi

TUm Universiteler, Sakarya Universitesi
SABIS, Kirsehir Ahi Evran Universitesi
AYDEP, Cankiri Karatekin Universitesi
KLMS

Fakulte birim koordinatorleri

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi




‘Akademisyenleri rahatlatmak’ bakis
agisi ve proje yonetimi yaklagimi

(Gantt diyagrami - giin sonu raporlari)

istanbul Ticaret Universitesi

Ogrencilere erisim kolaylastirici

destekler

Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nde Ahi

Dayanigsmasi kampanyasi

Diizce Universitesinde SKS {izerinden

ogrenci Internet bursu

ODEVGONDER platformu, zip/rar
formatindaki 6dev dosyalarini hizli

agma ve ayristirma yazilimi

Diizce Universitesi

Yeni kurulmus bir Universitede hizla
sistem kurarak Universite yapisina

ickin hale donusturme

Ostim Teknik Universitesi, Lokman

Hekim Universitesi

Ogrenci taleplerine bes dakika altinda

cevap verme

Karabiik Universitesi

Ogrencilerden olusan Ogrenci Teknik
Destek Ekibi

Tirk Alman Universitesi

SABIS (izerinden tek tiklamayla
hizmetlere ulagim (6rnegin tek tik ile
derse baslama). Dogu ve
Guneydogudaki 15 Universiteye
yonelik egitim yonetim sistemi (EYS)

yazilimi

Sakarya Universitesi

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin
sorularini cevaplamak uzere 7/24
canh destek. Olgme degerlendirme

koordinatérlugince alternatif 6lcme

Yakin Dogu Universitesi




degerlendirme yontemleri gelistirilip

akademik personelin bilgilendirilmesi

15 yillik bir tecriibe ile uzaktan egitim | Eskisehir Osmangazi Universitesi
teknolojilerinin 6rgun egitimde
kullaniimasi. Butunlesik bir egitim

yonetim sistemi

Birbirimizden Ogreniyoruz video TED Universitesi
paylasim serisi, 6grencilere 6zdisiplin
destegi, akademik personelin
kurumdan ve Coursera’dan ders

almasi, ‘tasarim yoluyla anlama’

modeli

Pandemi donemi bir kriz ddnemi olma yaninda ve bu 6zelligi sebebiyle birgok firsat
da yaratmis, cesitli kazanimlarin elde edilmesine vesile olmustur. Calistayda yapilan
sunumlardan, konusmalardan ve soru-cevap bolumlerindeki degerlendirmelerden

derlenen bazi kazanim érnekleri Tablo 2’de gosterilmigtir.

Tablo 2. Pandemi Doneminde Yiiksekogretim Alanindaki Kazanimlar

Farkindalik — guclu ve gelismeye acik yonlerimiz, dunya ve Ulke gergekleri

Ceviklik — YOK, Universiteler ve akademisyenler

Ozgiiven — teknoloji kullanimi (kullanmayanlarin dahi teknoloji kullanmaya

baglamasi), krizle bas etme

Seffaflik — 6gretim elemanlarinin performanslarinin goértnurlagu, derslerin

islenisi ve kalitesi

Stratejik diigstinme ve yonetim — planlama, kétd durum senaryo planlamalari,
kaynak planlama, paydas katilimi, temel performans gostergeleri tanimlayip

performansi izleme, surekli iyilestirme

Teknolojik altyapi — sunucular, yazilimlar, donanimlar




Yazilim geligtirme — Sinav yonetim sistemi, egitim yénetim sistemi, mevcut

sisteme ek moduller yazilmasi

Karar alma siire¢lerine katihm — akademisyenlerin gérev aldigi komisyonlar

isbirligi — kurumlararasi (MEB-Universiteler, YOK ders havuzu), birimler arasi
(UZEM-BIDB), kisilerarasi (Ahi Dayanismasi), uluslararasi (Tiirk Aiman

Universitesi’nin Alman Universitelerle dijital platform isbirligi)

Ogrenci deneyimine 6nem verilmesi — destek hatlari, istanbul Aydin

Universitesi Beyaz Masa’si, PDR hizmetleri, sinav denemeleri

Yiizyuze iletigimin, iligkilerin, etkilesimin, Universitelerin sosyal rolliniin
oneminin anlasiimasi - z kusaginin (dijital kusak) énkabuller digi reaksiyonlari,

uzaktan egitim doneminde memnuniyetsizlik ve kararsizlik, sosyal ortam 6zlemi

Cevrimigi kiitiiphane kaynaklarinin 6neminin anlasiimasi — YOK'(in basili

kaynak sayisini vurgulamasi yaninda kaliteli cevrimici kaynaklarin da 6nemi

Tasarruf — Zaman ve biitge tasarruflari (UAK toplantilari ve lisansisti TIK

toplantilari, harcirah butgeleri, isitma ve aydinlatma, bakim vd)

Covid-19 Pandemisi ile ilgili verilerden ve ilgili kurumlarin beyanlarindan, 2020-2021
Egitim-Ogretim Yilinin Giuz Déneminde de egitim ve 6gretim faaliyetlerinin biyik
Olclide uzaktan yontemlerle yurutllecegi anlasiimaktadir. Calistay’da bu c¢ergevede
Guz dénemine ve sonrasina hazirlik olarak yliksekdgretim kurumlarimizin ¢alismalar
yuritmesi gereken 6nemli konular bulundugu ifade edilmistir. Bu konular asagida

Ozetlenmistir.
2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi ve Sonrasinda Giindem Konulari:

» Eqgiticinin egitimi ¢alismalarinin igerik ve sikhginin ogretim elemanlarinda
davranig degisikligi olusturacak sekilde planlanip yurutulmesi

» Harmanlanmis 6grenme yontemleri tzerine egitimler dizenlenmesi

» Uzaktan egitime uygun igerik hazirlanmasi ve uzaktan egitimin 6grenim
kazanimlari uzerinden planlanmasi: Uygun materyal segimi, alisiimis materyal

kullanimi yaninda alan digindan da uygun materyal/yontem uyarlama, etkilesim



(6gretim elemani-6grenci, 6grenci-6grenci) odakli olma, ders slrelerinin etkin
planlanmasi ve kullanimi, katihmin tesviki, etik ilkeler (asirma vd), kisisel
verilerin korunmasi

» Uzaktan egitime uygun 0olgme degerlendirme yontemlerinin gelistirilip
kullaniimasi (iki sinav odakli dlgme degerlendirme yerine slrece yayilan
yontemlerin kullanimi, tum derslerdeki 6dev yuku dikkate alinarak program
genelinde koordinasyon kurulmasi, farkli derslerle ortak projeler verilmesi vd)

» Uygulamali dersler ve stajlar icgin dijital ve karma yontemlerin gelisgtiriimesi ve
kullaniimasi (sanal ortam i¢cin muhendislik sanat ve saglik bilimleri gibi alanlara
6zgu yazilimlar)

> lyilestirmeler planlanir ve uygulanirken cogunlukla pasif bir rol bigilen
ogrencilerin yeni donemde dijital ortamlardaki 6grenme aliskanliklarinin
iyilestiriimesini destekleyen calismalar yapilmasi (6zdizenleme becerileri
gelistirmeyi saglayan egitimler, destekleyici ve etkilesimli katilim vd)

> Dijital donlsum c¢alismalarinin yayginlastiriimasi (teknoloji destekli egitime
gecisin hizlanmasiyla ulusal yazilimlarin ve ulusal teknolojik altyapinin
gelistiriimesi, bulut kullanimi, dijital okuryazarlk vd)

» Ortak bir proje olarak yerli bir 5renme ve 6gretme yonetim sistemi yaziliminin
gelistiriimesi

> YOK tarafindan informal (tecriibeyle 6grenme) ve nonformal (okul digi 6grenme,
kurslar, izcilik, vb) 6grenmelerin kredilendiriimesi igin altyapinin kurulmasi

> YOK tarafindan Universitelerde goérev yapan nitelikli uzmanlarin bilgi ve
deneyimlerinin tim Universitelere katki saglamasinin tesvik edilmesi (YOK
tarafindan Pandemi dénemine &6zgu olarak calismalarin yapilmasi igin
universitelerden goérevlendirmelerle Dijital Dénlisim Komisyonu ve Olgme ve

Degerlendirme Komisyonu kurulmus olmasi buna bir 6rnektir)

Uzaktan Egitimde lyi Uygulamalar Calistayr benzeri bilgi ve deneyim paylasim
etkinliklerinin  Pandemi doneminde ve sonrasinda yuksekogretim alanimizdaki
kurumlar ve kigiler arasi igbirligini artirmaya, iyi uygulamalarin yayginlagmasina,
surekli iyilestirme calismalarinin destelenmesine katki verecedi aciktir. Calistay
sunumlarinin ve bu raporun bu etkiyi guclendirmesini diliyor, katki ve destek veren tim

paydaglarimizi saygiyla selamliyoruz.



uzaktanegitimcalistayi.aydin.edu.tr
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