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Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi

• 17 Fakülte

• 3 Yüksekokul

• 16 Meslek Yüksek Okulu

• Lisansüstü Eğitim Enstitüsü (Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Eğitim 
Bilimleri, Sağlık Bilimleri)

• 10137 Ön Lisans

• 28574 Lisans

• 1824 Yüksek Lisans

• 359 Doktora Öğrencisi

• Toplam Öğrenci Sayısı: 30951

• 1550 Akademik Personel

• 1721 İdari Personel



Uzaktan Eğitim Araştırma ve 
Uygulama Merkezi (TOGÜ UZEM)

• Kuruluş: 14 Kasım 2011 

• Personel: 1 Müdür, 1 Müdür Yrd., 1 V.H.K.İ. ve 1 Teknik 
personel olmak üzere 4 kişi

• Altyapı olanakları: Moodle Öğrenme yönetim sistemi; 
BigBlueButton ve Perculus+ sanal sınıf uygulamaları, Asenkron 
dersler için video olanakları, 3 personel odası, 1 video çekim 
stüdyosu

• Zorunlu Dersler (5/I; Türk Dili, Atatürk İlkeleri ve İnkılap 
Tarihi, Yabancı Dil)



Uzaktan Eğitim Araştırma ve 
Uygulama Merkezi (TOGÜ UZEM)

• Lisans Tamamlama (Sağlık Bilimleri Fakültesi; Ebelik, 
Hemşirelik)

• Açık Programlar(Tezsiz Yüksek Lisans; Eğitim Yönetimi, Eğitim 
Programları ve Öğretim)

• Açılması Planlanan Programlar (Tezsiz Yüksek Lisans; Fen 
Bilgisi Eğitimi, Matematik Eğitimi, Sosyal Bilgiler Eğitimi, Sınıf 
Eğitimi, Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık)



COVID-19 Öncesi TOGÜ UZEM 
Faaliyetleri

• Zorunlu Dersler (5/I; Türk Dili, Atatürk İlkeleri ve İnkılap 
Tarihi, Yabancı Dil)

• Lisans Tamamlama (Sağlık Bilimleri Fakültesi; Ebelik, 
Hemşirelik)

• Uzaktan Eğitim Tezsiz Yüksek Lisans; Eğitim Yönetimi



COVID-19 Pandemi Süreci TOGÜ 
UZEM Faaliyetleri

• Üniversitemizin mevcut Moodle altyapısına dersler, öğrenci 
bilgileri ve akademik personel bilgilerinin transferi ve 
organizasyonu

• 23 Mart 2020 itibariyle fakülte ve birim koordinatörlüklerinin 
kurulması

• Fakülte ve birim koordinatörlüklerine Moodle eğitimi verilmesi 
(Asenkron ders materyali yükleme)

• Nisan 2020 asenkron videolar ile eğitime devam edilmesi ve 
akademik personel bilgilendirme video ve dokümanlarının 
paylaşılması

• Sunucuların temin edilmesiyle BigBlueButton kurulması, 
akademik personele videolar ile eğitim verilmesi ve canlı 
(senkron) derslere geçilmesi 



COVID-19 Pandemi Süreci TOGÜ 
UZEM Faaliyetleri (Dvm.)

• 5/I dersleri için Google Forms ile sınavların organize edilmesi 
ve uygulanması

• Birim koordinatörlerinin haftalık ders denetimlerini 
gerçekleştirerek raporlandırması

• Ara ve dönem sonu sınavlarının Moodle üzerinden ödevler ile 
gerçekleştirilmesi

• Arzu eden akademik personele online sınavlar için destek 
verilmesi

• Online sınav yazılımı geliştirme çalışmalarına başlanması



Uzaktan Eğitim Memnuniyet Anketi 
Sonuçları (Dvm.)

Gerçekleştirilen UZEM faaliyetleri ile ilgili akademik personelimizin 
görüşleri ve kazanımlarımız:
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Sonuç

• Akademik personelin %90’ı daha önce herhangi bir Öğrenme 
Yönetim Sistemi, %85’i Sanal sınıf uygulaması kullanmamıştır.

• Yeni yazılımlar öğrenirken hem doküman hem de video 
anlatımı, akademik personelin tercih ettiği yöntem olmuştur.

• %90 oranında daha önce herhangi bir LMS kullanmamış olan 
akademik personelimiz çok büyük oranda Uzemportal’ı
kullanışlı bulmuştur (M=8,00, SD=1,70).

• Ancak öğretim elemanlarımız uzaktan eğitimin yüz yüze 
eğitimin yerini tutamadığını düşünmektedir (M=4,63, SD=2,35).



Genel Değerlendirme (Kazanımlar)

• İlerleyen dönemlerde açılacak uzaktan eğitim programları için 
akademik personelin uzaktan eğitim yöntemlerine aşina olması 
gelecek adına sevindiricidir.

• TOGÜ UZEM açılacak yeni programlar için sistemlerini test 
etme açısından iyi bir sınav vermiştir.

• Pandeminin devam etmesi durumunda uzaktan eğitim için 
güçlü bir akademik personel bilgi altyapısı oluşturulduğu 
düşünülmektedir.

• Yeni sunucuların temi edilmesi planlanmakta olup, gelecek 
dönemin uzaktan eğitimle devamı halinde anket sonuçlarına 
göre akademik personelin tutumunun olumu bir tablo 
oluşturduğu düşünülmektedir.



Teşekkürler!
uzem@gop.edu.tr


