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TED ÜNİVERSİTESİ



23 Mart 2020 itibarıyla TEDU

Moodle
(asenkron) Zoom

(senkron)

https://remote.tedu.edu.tr/tr/remote/destek
Canlı destek: Bilgi Teknolojileri Müdürlüğü + 17 araştırma görevlisi 

https://remote.tedu.edu.tr/tr/remote/destek


*40 ŞUBE: İNGİLİZCE DİL 
OKULU 

*718: LİSANS

*87: YÜKSEK LİSANS 
DERSLERİ 

(STÜDYO VE UYGULAMA

DERSLERİ)

HAFTALIK 
ORTALAMA

*1552 SENKRON 
DERS 

* 54.034 KATILIM

TOPLAM 

*13967 SENKRON 
DERS

*23364 SAAT DERS 

*486.308 KATILIM

MOODLE GÜNLÜK 
ORTALAMA 

OLARAK 9.671 
KATILIM

COURSERA FOR
CAMPUS

PROGRAMINDA 

4464 DERSE KAYIT

2934 SAAT EĞİTİM

HAFTALIK 

108 SAAT BİREYSEL 
VE GRUP ÇALIŞMA 
DESTEĞİ 

20 SAAT YAZMA VE 
İLETİŞİM 
MERKEZLERİNDE 
BİREYSEL VE GRUP 
ÇALIŞMA DESTEĞİ

SAYILARLA TEDÜDE UZAKTAN EĞİTİM



TEDÜ Psikoloji Bölümü koordinatörlüğünde 
gönüllü olarak bir araya gelmiş bir oluşum

Çevrimiçi Psikoeğitim Grupları
Psikoeğitim Broşürleri

Psikoeğitim Videoları
Çevrimiçi Destekleyici Görüşmeler

Çevrimiçi Bireysel Görüşme

Çevrimiçi Akran Paylaşımı Grupları



Röportaj, Söyleşi, 
Çevrimiçi Seminer 

ve Yayınlar
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TEDÜ Öğretme- Öğrenme Merkezi
(Center for Teaching and Learning-CTL)

CTL Komisyonun oluşturulması

Uzaktan eğitim ile ilgili temel 
bilgilendirme

Uzaktan Eğitimin değerlendirmesi 
(1. ve 8. haftalar)

Öğrenci seminerleri

Öğretim üyesi seminerleri 





Ölçme ve Değerlendirme

Proje, 
Ödev, 

sunum, 
rapor

Syllabusların
edit edilmesi

Süreç odaklı 
değerlendirme



Öğrenci Gelişim Seminerleri
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Uzaktan eğitimin nasıl 
daha etkili yapılacağı 
konusunda eğitimler 

düzenlenmeli 

Dersleri daha 
etkileşimli hale 

getirmenin yolları 
bulunmalı 

Senkron ders 
süreleri kısaltılmalı 

Dersler kaydedilerek 
öğrencilerin 

erişimine açılmalı 

Değerlendirme 
sistemi daha esnek 

olacak şekilde 
yeniden 

düzenlenmeli 
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EĞİTİCİ 
EĞİTİMİNİN 
ÖZELLİKLERİ

İhtiyaca cevap veren dinamik bir yapıda
olması

Her zaman erişilebilecek bir 
dokümantasyon sistemine sahip olması

Açık kaynakları bir araya getirmesi

Deneyim paylaşımına izin vermesi

1 e 1 danışmanlık desteği vermesi

Kurum kaynaklarından yararlanması





CTL Öğretim Üyesi Seminerleri



Prof. Dr. Belgin Aydın – Flipgrid
CTL & Eğitim Fakültesi

BİRBİRİMİZDEN ÖĞRENİYORUZ

Dr. İlknur Bayram – Padlet
CTL

Doç. Dr. İbrahim Ünalmış – Gamification
İİBF

Dr. Işıl Sevilay Yılmaz – Whiteboard
İİBF

Sercan Çelik – EdPuzzle
ELS

Dr. Sedef Süner Pla Cerda – Blogs
Mimarlık Fakültesi

Dr. Zeynep Bilki – E-portfolio
Eğitim Fakültesi

Dr. Ela Ataç Kavurmacı – Flipped Learning
Mimarlık Fakültesi

Dr. Seçil Yücelyiğit – Mentimeter
Eğitim Fakültesi

Dr. Erdem Aksoy – Perusall
Eğitim Fakültesi

Doç. Dr. Tolga Erdoğan – Jigsaw
Eğitim Fakültesi

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

Birbirimizden Öğreniyoruz – Tanıtım
CTL
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Bundan sonra…

Teknik alt yapı 
desteği
• 12 teknoloji 

donanımlı sınıf
• stüdyo kurulumu

Öğretim Üyesi 
Desteği
• Teknopedagojik

yeterliklerini artırma
• Yenilikçi öğretim hibesi

Öğrenci Desteği
• Online mentörlük

sistemi
• Etkili öğrenme 

desteği
• Özdisiplin

becerilerine yönelik 
destek

Eğitim 
Öğretimde 

İyileşme



Uzaktan eğitim uygulamalarının üniversiteye 
kazandırdıkları

Adaptasyon 
yeteneği

Dijital 
yeterliklerdeki 

artış 

Güncel 
gelişmeleri 

takip 
etmedeki 
çeviklik

Kurumsal 
aidiyet 

duygusu

Öğretim ve 
değerlendirme 
süreçlerindeki 

iyileştirme


